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Preventi  n
Dansee

Les objectifs: 

• « ouvrir les esprits » des jeunes sur des comportements discriminants.

• Insérer professionnellement des jeunes : « ambassadeurs » de ce projet (formation, création, 	
   mise en œuvre de cette action de prévention auprès des différents publics) et les valoriser.

• Favoriser la réflexion et l’émancipation de tous les citoyens, développer leur capacité à « vivre ensemble »

• Promouvoir l’éducation par les pairs (des jeunes parlent aux jeunes avec le même langage, 
   les mêmes aspirations)
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UNE APPROCHE LUDIQUE ET ARTISTIQUE

assignés aux femmes et aux hommes dans notr e société, 
et ce sans discours moralisateur .

UN SPECTACLE ( 15 min )
 

Une mise en scène dansée, met en lumière les discriminations via la caricature de 
stéréotypes. Elles font tellement parties de not re quotidien qu'on ne les remarque
même plus… 
 

UN DÉBAT ( 1 h 15 min )

Après la r eprésentation, nous animons une discussion sous la fo rme d'un jeu qui permet
l'ouverture d'un débat, au cours duquel les junoirs comme les séniors peuvent décider de 
s’exprimer ou non, par petits gr oupe ou individuellement…

Pour chaque module, il nous est possible de p rendr e un groupe de 20 à 70 personnes.

Equipe composée de 3 à 5 animateurs/danseurs fo rmés.

Espace r equis= 5m*5m Matériel sonorisation fou rni par l’association JustKif fDancing (blaster et micr o)
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L'objectif de l'action est d'ouvrir l'esprit des personnes à la réflexion quant aux rôles 
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Cycle de mise en place de la prévention dansée :

PLAN D’ORGANISATION
PREVENTION DANSEE :

Pour une bonne mise en œuvre du module :

Le coordinateur doit posséder des compétences d’animation
2 des animateurs/danseurs requièrent un niveau
en danse intermédiaire (2 ans de pratiques en 
danses urbaines).Il faut que l’équipe des 
animateurs danseurs soit mixte

L’action prévention dansée se déroule
avec 4 animateurs/danseurs. Les rôles 
sont répartis: avant, pendant, après.

	       Idéalement le cycle dure 2 ans 
	 (à 18 mois les anciens forment les suivants).

Le concept
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QUALITES REQUISES (et non compétence) pour chacun des membres de l’équipe :

Ouverture d’esprit, fibre artistique (danseur, musicien ou comédien) et capacités à animer un groupe

L’équipe :

Répartitions des missions :

Le concept
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formation:

Formation à l’outil d’animation

Ateliers chorégraphiques
Apprentissage de la création (durée 15mn)

POINTS IMPORTANTS :
Formation= 1 mois (à raison de 30h par semaine, 50% danse, 50% animation)
Tous les membres sont formés pour pallier à toute absence mais aussi pour que chacun acquière 
des notions, deviennent un relais pour favoriser l’ouverture d’esprit sur les discriminations sexistes.

A chaque module nous réalisons:
•	 Une évaluation individuelle
•	 Une évaluation des participants (questionnaire)
•	 Une feuille de suivi durant l’intervention (remplie par le maître du temps)
•	 Une évaluation de l’équipe

Nous personnalisons un bilan standard grâce à ses outils et, chaque session est clôturée par un 
compte rendu écrit de 4 à 5 pages.
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Un outil d’éducation à la santé et à la citoyenneté*:

Le débat est présenté sous forme de jeu, mais sert à apprendre aux jeunes à repérer les attitudes et 
les comportements sexistes, à comprendre les mécanismes qui entraînent des discriminations et à 
prendre conscience de leurs impacts sur la santé par leur propre parole.
La prévention dansée est proposée dans le cadre scolaire, durant des soirées thématiques et dans les 
centres sociaux. 
A chaque séance les animateurs/danseurs se doivent de représenter l’attachement à la défense des 
droits humains pour tous et que chacun-e des participants doit pouvoir exprimer sa singularité dans 
le respect de celles des autres.

Nos interventions suivent une trame que nous savons adapter selon les besoins spécifiques.

Ainsi la prévention dansée agit pour l’égalité entre les êtres et lutte contre les discriminations. 
Nous abordons à chaque séance les points suivants:
•	 La définition d’une discrimination
•	 Les types de discrimination qui peuvent exister ( raciale, sociale, physique, religieuse…)
•	 L’impact de l’éducation sur nos comportements et nos choix
•	 L’impact des discriminations sur la santé 
•	 Rappel à la loi (discrimination = délit) et l’orientation des victimes.

Nous n’avons aucun discours moralisateur, la liberté d’expression est le maître mot du débat amorcé 
par les jeunes. Quelque soit le public nous défendons la capacité et la volonté de chaque être à se  
développer et même à se transformer au cours de sa vie, suivant un rythme et une dynamique propre. 
Ces valeurs de l’éducation populaire nous semblent essentielles pour que les jeunes apprennent à 
faire leur choix dans la société et donc de s’épanouir.

*Education à la santé et la citoyenneté vise à aider chaque jeune à s’approprier progressivement les moyens d’opérer des 
choix, d’adopter des comportements responsables, pour lui-même comme vis à vis d’autrui et de l’environnement. Elle permet 
ainsi de préparer les jeunes à exercer leur citoyenneté avec responsabilité, dans une société où les questions de santé consti-
tuent une préoccupation majeure. ni simple discours sur la santé, ni seulement apport d’information, elle a pour objectif le 
développement de compétences.

							       Ministère de l’Education Nationale
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Un modèle d’insertion et de socialisation:

FORMATION   EXPERIENCE   ANIMATION   AUTONOMIE   EVALUATION    TUTORAT…
L ‘action Prévention dansée influence sur l’épanouissement de soi et donc du mieux vivre ensemble.

Chacun des membres de l’équipe a la mission de s’approprier l’action prévention dansée.
C’est à dire de développer des compétences 
•	 dans la lutte contre les discriminations (ouvrir son esprit puis découvrir les notions et s’en emparer)
•	 d’animation de débat (expression, reformulation, gestuelle)
•	 de travail en équipe
•	 d’évaluation

D’avoir un rôle de citoyen modèle, d’être crédible auprès des autres jeunes mais aussi des institutions.
D’avoir une expérience professionnalisante : processus  de la découverte d’une mission à la gestion de celle-ci en 
autonomie

Chaque semaine une réunion d’équipe est organisée avec un membre extérieur afin de suivre l’équipe  
et de soulever les points à améliorer ainsi que les critiques positives.
Toutes les 6 semaines chacun des membres de l’équipe est reçu en entretien individuel pour suivre l’évolution de sa 
mission, de ses besoins et de ses projets.

Témoignage des jeunes volontaires :

Samantha 18 ans, « Dans la vie quotidienne, par rapport à la prévention dansée, je vois la discrimination 
partout, alors qu’avant elle me venait pas à l’esprit.Les formations m’ont appris beaucoup, sur des notions 
par exemple (stéréotypes, sur la loi), des termes que je ne connaissais pas si bien que ça. » 

Dimitri 24 ans, « Personnellement cette action m’apporte beaucoup sur le niveau social, car elle me 
 permet d’avoir beaucoup d’échange avec le public.Au nveau professionnel ça me permet d’être un peu plus 
professionnel, et de pouvoir vraiment me sentir dans le monde du travail »

Ramata 23 ans, « J’aime ce que je fais, je suis totalement épanouie et en parfaite harmonie avec  moi-
même. Et j’aime beaucoup l’ambiance de JKD, cela me permet d’être plus a l’aise, pas stressé par le travail 
et d’être plus efficace. »

Carina 22 ans ,  « Venant d’arriver ici je n’ai pas d’amis sur Rouen du coup ça me permet de faire de nouvelles  
connaissances et de m’extravertir vu que je suis super mal à l’aise en public et très renfermée même si ça ne se 
voit pas »
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La Prévention
		  Dansée!

Article de Presse


